
چكيده آئين نامه هاي ترفيع و ارتقا و  راهنماي نحوه امتيازدهي و تكميل فرم درخواست 
 ترفيع

 )اداره مميزي اعضاي هيأت علمي موسسه تحقيقات جنگلها و مراتع كشور(
 

ابـلاغ شـده طـي نامـه     (سالانه اعضاي هيأت علمي سـازمان تـات    ) ترفيع(باستناد به دستورالعمل نحوه اعطاي پايه             
 .و آئين نامه جديد ارتقاء، اين راهنما تدوين شده است) 3/5/88 مورخ 201/24030شماره 

كه اعـضاي هيـأت علمـي       ) نه تمام آئين نامه   (هاي مرتبط است       از دهها صفحه آئين نامه     اي  بدون شك اين متن، خلاصه    
 .اند پژوهشي بيشترين فعاليت و ابهامات و سوالات را در اين زمينه داشته

  :تدريس )1
 بشرح ذيل امتيـاز      تدريس  واحد 3 سازمان تات، حداكثر در هرترم       3/5/88 مورخ   215/27000براساس ابلاغيه شاره    

 مجوز كتبي بالاترين مقام واحد محل خدمت، گواهي كيفيت تدريس و گواهي انجام تـدريس    ارايهمنظور خواهد شد،  
 ) امتياز75/0، تحصيلات تكميلي هر واحد  امتياز 5/0حد  كارشناسي هر وا، امتياز25/0كارداني هرواحد (از واحد آموزشي

در داخل ساعات اداري و بدون دريافت حـق الزحمـه و تـدريس در خـارج از                  تدريس در مجموعه وزارت متبوع       
 .وزارت متبوع در ساعات غيراداري مشمول امتياز مذكور خواهند شد

  امتياز در هر ترم 75/0هاي اتمام يافته دوره كارشناسي حداكثر  راهنمايي پروژه 
 :مقالات )2

  امتياز7 در مجلات علمي پژوهشي معتبر داخلي و خارجي تا پژوهشيچاپ مقاله  
  امتياز5 در مجلات علمي پژوهشي معتبر داخلي و خارجي تا مروريچاپ مقاله  
  امتياز3 در مجلات علمي پژوهشي معتبر داخلي و خارجي تا ترويجيچاپ مقاله  
  امتياز1باشند  تا   مي پژوهشي-فاقد درجه علمي در مجلات داخلي وزارت متبوع كه چاپ مقاله پژوهشي  
  امتياز3 تا خارجي همايشهاي علمي معتبر كامل در مجموعه مقالاتچاپ مقاله  
  امتياز2 تا داخلي همايشهاي علمي معتبر كامل در مجموعه مقالاتچاپ مقاله  
  امتياز5/1عتبر تا  در همايشهاي علمي مخلاصه مبسوط مقالهچاپ  
  امتياز1 در همايشهاي علمي معتبر تا خلاصه مقالهچاپ  
  امتياز 1 تا مستخرج از پايان نامه يا رسالهمقاله  
  امتياز1 كامل از فارسي به خارجي و برعكس تا يك مقاله ترجمه 

 :گزارشات نهايي طرحهاي خاتمه يافته )3
 1 براساس جدول شماره     دارند مجري يا همكار     اعضاي محترم هيأت علمي كه در گزارشات نهايي نقش         

شايان ذكر اسـت مجريـان ملـي بـا عنـوان مجـري              . مند خواهند شد    آئين نامه ارتقاء از امتياز آنها بهره      
تواننـد امتيـاز مربوطـه را اخـذ نماينـد مگـر اينكـه در                  پس از ارائه گزارش ملي خود مـي       مسئول صرفاً   

 .  نيز داشته باشند راپروژه هاي ملي خود نقش همكار/ زيرطرح
امتياز گزارشات نهايي براساس رتبه و كيفيت گزارش، مدت اجرا، تعداد همكاران، ميـزان اثـر بخـشي و        

 . فني مربوطه به شرح جدول ذيل منظور خواهد شد-هاي علمي تائيديه كميته



 امتياز به استناد بند 4حداكثرتا) اي درون موسسه( عاديپروژه 
 قا آيين نامه ارت2-9-1

 امتياز به استناد 10حداكثرتا) خاص، داراي قراداد( عادي بيرونيپروژه 
  آيين نامه ارتقا2-9-2بند 

 4بيش ازچهار سال 3سه سال  2تا دو سال  4بيش ازچهار سال 3سه سال  2تا دو سال 
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2 1,8 1,6 3 2,7 2,4 4 3,6 3,2 5 4,5 4 7,5 6,75 6 10 9 8 
 

  امتياز6حداكثر ) اي درون موسسه( پروژه ملي
  آيين نامه ارتقا3-9-2 و 1-9-2به استناد بند 

 12حداكثر ) خاص، داراي قراداد( پروژه ملي بيروني
  آيين نامه ارتقا3-9-2 و 2-9-2 به استناد بند امتياز

بيش ازچهار  3سه سال  2تا دو سال 
 4بيش ازچهار سال 3سه سال  2تا دو سال  4سال
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 :گزارش سالانه طرحهاي پژوهشي )4

 آئين نامه ارتقاء به گزارشات      3-9-2به استناد بند      و نكته بسيار مهم در اين بند اين است كه براساس ضوابط جديد           
 . امتياز داده خواهد شد2 حداكثر تا 1 براساس جدول شماره ، پروژه/ مي مستخرج از اجراي طرحعل

: پروژه ماننـد /اي طرح  دقت گردد علاوه بر ارائه اطلاعات دقيق شناسنامهجزوه گزارشات علمي  تدوين  تهيه و در 
مجـري  نـام   ره ثبت چهاررقمي ، سال شروع و خاتمـه، نـام همكـاران و درصـورت لـزوم                   عنوان دقيق طرح، شما   

مقدمه، اهداف، مـواد و روشـها، نتـايج،          نويسي از جمله     اصول گزارش مسئول و عنوان دقيق گزارش علمي،       
 .منظور گرددنيز  بحث و منابع

 از ارسال شناسنامه طرح به عنوان گزارش علمي خودداري گردد  
 . مميزي خواهد شد بنابراين از ارائه گزارشات غيرمرتبط و ناقص پرهيز گردد،مي مانند مقالاتگزارشات عل 

 تا همكاران آنها بتوانند .  ارائه نمايند بعدحداكثر تا پايان خرداد ماه سالگزارش سالانه خود را مجريان بايد 
 .مند شوند در ترفيع خود بهرهاز امتياز گزارشات علمي 

نسبت به ارائه گزارشات علمي از طرحهاي خود اقدام كرده باشند همكاران آنها نيازي بـه ارائـه                  چنانچه مجريان    
 .مجدد گزارشات نخواهند داشت و امتياز آنها به صورت خودكار برايشان منظور خواهد شد

 
 ):كتب(تأليفات )5

  امتياز،15 كتاب تا تصنيف امتياز، 10 كتاب تا تأليف امتياز، 5 كتاب تا تدوين 
  امتياز،20 تا يتصنيف كتاب غيرفارس امتياز، 15 تا ليف كتاب غيرفارسيتأ 



 امتياز 25 تا 15 و يا بيشتر چاپ شود به ترتيب تا تأليف يا تصنيفي كه در دو مجلدبه  
  امتياز3هاي علمي باشد تا   كتاب تاليفي يا تصنيفي كه همراه با افزودهتجديد چاپ 
  امتياز2تا )  در شناسنامه كتاب باشدنام ويراستار( هر كتاب ويرايش علمي 
  امتياز7 از فارسي به خارجي و برعكس با مجوز كميته انتشارات تا ترجمه كتاب 

 :هاي دانشجويي نامه پايان) 6
ترين مقام، گواهي واحد آموزشي مربوطه و       نامه و رساله با ارايه موافقت كتبي بالا         مندي از امتياز سرپرستي پايان      بهره

 . خواهد بود1 براساس جدول شماره ر صورتجلسه دفاع بشرح ذيلارايه تصوي
  امتياز1 امتياز، مشاورين 3نماها راه: ليسانس فوق 
  امتياز3 امتياز، مشاورين 8راهنماها : دكتري 

 پژوهشي- كارگاههاي آموزشي)7
 و تاييديه مديريت ترويج و با مندي از امتياز اجراي كارگاه منوط به مجوز كتبي بالاترين مقام مركز و با هماهنگي بهره

  امتياز1هدف اشاعه نتايج تحقيقات به واحدهاي مرتبط تا 
 ...اندازي آزمايشگاه جديد، واحد پژوهشي و راه) 8

برداري آن را تاييد نمايدو  چنانچه واحد جديد در چارت تشكيلات مصوب مركز باشد و بالاترين مقام اتمام و بهره
. امتياز3افراد رسما اعلام گردد با ارايه برنامه كار تا همچنين ميزان مشاركت همه   

  اجرايي–خدمات علمي ) 9
: امتياز خواهند داشت1هركدام از موارد ذيل تا   

 3 طرح پژوهشي خاتمـه يافتـه،        3 مقاله در مجلات معتبر،      3 مقاله در همايشهاي معتبر و ملي، داوري         7داوري   
 كترينامه كارشناسي ارشد، يك رساله د پايان

، 3درجـه يـك     (معاونين مراكز تحقيقـات   )،درجه سه تا امتياز   3، درجه دو    4درجه يك   (مسئوليت مركز تحقيقات   
 ) امتياز75/0،درجه سه 1، درجه دو 2درجه يك (روساي بخشهاي تحقيقاتي)  امتياز1،درجه سه 2درجه دو 

  امتياز25/0شركت در كارگاههاي آموزشي و پژوهشي تخصصي تا  
 4 و   2المللي به ترتيب تـا         امتياز، دبيري همايشهاي علمي داخلي و بين       3  تا  نشريات علمي معتبر   مدير مسئولي  

 . امتياز براي هر مورد1امتياز، عضويت در هيات تحريريه مجلات معتبر تا 
  امتياز1 ساعت 50هاي رسمي داخل وزارت به ازاي هر  ها وكميته همكاري علمي با هيات 
 . امتياز1 ساعت 100ؤسسات و سازمانهاي دولتي و غير دولتي به ازاي هر همكاري علمي با ساير م 
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